Opdrachtomschrijving en programma van
eisen Bl-entree en Onderwijsroute mbo

1. Introductie

Aanleiding

Per 1 januari 2022 is de nieuwe Wet inburgering inwerking getreden. Een wet met stevige ambities. Vanaf de
toewijzing van een statushouder aan de gemeente, neemt de gemeente de regie voor de inburgering.

Gemeenten krijgen in de nieuwe Wet inburgering een belangrijke rol in het begeleiden van de statushouder. De
invoering van een aantal verplichte elementen moet er aan bijdragen dat statushouder sneller op het voor hen
hoogst haalbare niveau de Nederlandse taal leren en kennis opdoen van de Nederlandse maatschappij, zodat zij zo
snel mogelijk volwaardig aan de Nederlandse samenleving kunnen deelnemen.

Gemeenten krijgen de wettelijke plicht om statushouder een tijdig inburgeringsaanbod te doen dat aansluit bij de
leerroute en andere elementen die in het PIP zijn vastgelegd. In het PIP wordt voor iedere inburgeraar een leerroute
vastgesteld. Hiervoor zijn drie mogelijkheden:

e  Bl-route: Bl is het taalniveau dat nodig is om een zo goed mogelijk startpositie op de arbeidsmarkt te
hebben. Dit niveau dient in maximaal 3 jaar behaald te worden. Het is tijdens deze route van belang dat het
leren van de taal gecombineerd wordt met (vrijwilligers)werk.

e Onderwijsroute: deze route is gericht op het beheersen van het Nederlands op B1-niveau en instroom in
het mbo, hbo of wo. De periode tussen start inburgering en aansluiting op het mbo, hbo of wo is maximaal
1.5 jaar. Het vervolgonderwijs wordt gefinancierd door middel van studiefinanciering of uit het
levenlanglerenkrediet.

e Zelfredzaamheidsroute (Z-route): is gericht op het beheersen van de Nederlandse taal op niveau Al en het
zelfstandig kunnen meedoen aan de samenleving. Indien nodig vindt er ook een alfabetiseringstraject
plaats. Het traject richt zich op activering, zelfredzaamheid binnen de samenleving en participatie. De Z-
route is bestemd voor mensen die niet kunnen aansluiten bij de B1- of onderwijsroute.

De onderwijsroute maakt onderdeel uit van de drie leerroutes zoals wettelijk voorgeschreven door het Rijk. Sommige
gemeenten hebben hier een vierde route aan toegevoegd: de B1l-entree route voor statushouder voor wie B1
taalniveau (een vereiste voor de onderwijsroute) binnen de inburgeringstermijn niet haalbaar is, maar die wel de
ambitie hebben om een vervolgopleiding te volgen en tijdens de inburgeringsperiode voorbereid kunnen worden op
mbo-entree onderwijs.

Deze opdracht richt zich op de invulling van de onderwijsroute mbo en de B1l-entreeroute. De doelgroep van deze
opdracht zijn (asiel)statushouders die gebruik maken van de onderwijsroute of toe geleid worden naar de
onderwijsroute door middel van de Bl-entreeroute.



Het doel van deze onderwijsroute is dat statushouders zo snel mogelijk, maar maximaal binnen drie jaar, een
taalschakeldiploma halen waarmee zij voldoende zijn toegerust om door te kunnen stromen naar de beoogde
vervolg opleiding op mbo-niveau zoals opgenomen in het PIP (Plan Inburgering en Participatie). Daarnaast doen
statushouders voldoende kennis op van de Nederlandse maatschappij om volwaardig mee te kunnen doen in de
samenleving en werken zij tenslotte toe naar een zo hoog mogelijke mate van zelfstandigheid. De Onderwijsroute
betreft een fulltime opleiding. De termijn gaat in op het moment van vaststelling van het PIP . De Onderwijsroute
wordt zo snel mogelijk afgerond, afhankelijk van de leersnelheid en doorstroommogelijkheden van de statushouder.
De verplichte inburgeringsonderdelen worden afgesloten met een inburgeringsexamen (behalve PVT).

De B1-Entreeroute is gericht op statushouder die de motivatie en competenties hebben om door te stromen naar de
onderwijsroute mbo, maar waarschijnlijk niet voldoende leerbaarheid hebben om binnen drie jaar het niveau B1 te
halen en in te stromen op een mbo-2 opleiding of hoger, zoals vereist in de Onderwijsroute. Op basis van het PIP zal
de statushouder instromen op de B1-Entreeroute.

De doelgroep zal met name bestaan uit statushouders onder de 28 jaar die na afronding van de Onderwijsroute een
studie kunnen starten met studiefinanciering. In incidentele gevallen zullen mogelijk ook statushouders van boven de
28 jaar deelnemen aan de Onderwijsroute.

Voor de onderwijsroute wordt gezocht naar een onderwijsinstelling of organisatie die ervaring heeft met de
begeleiding van statushouders. Specifieke werkafspraken worden zoveel mogelijk op elkaar aangesloten en worden
per onderdeel vastgelegd gedurende de implementatieperiode.

2. Omvang van de overeenkomst

De inschatting van het rijk is dat circa 70% van de statushouders , die gekoppeld worden inburgeringsplichtig zijn. Op
basis van de taakstelling van 2023 gaan we uit van circa 302 te huisvesten statushouders. Van de statushouders (die
vallen onder de nieuwe wet en daarmee deze opdracht) is de verwachting dat 15% van de statushouders de
onderwijsroute gaat volgen. Voor 2023 worden 36 deelnemers verwacht voor de onderwijsroute, dit wordt nog
onderverdeeld in de mbo-, hbo- en wo-route. De in deze paragraaf genoemde omschrijvingen en aantallen zijn
bedoeld ter indicatie en zijn daarom niet leidend. De daadwerkelijke instroom is afhankelijk van de taakstelling, die
elke halfjaar wordt opgelegd en kan dus hoger of lager uitvallen.

De gemeente kan voor bepaalde statushouders (statushouders die toewerken naar een bijzonder beroep waar
desbetreffende onderwijsinstelling geen aanbod op verzocht en/of vanwege bijzondere achtergrond of
omstandigheden van de inburgeraar) opdrachten geven aan andere organisaties. Ook kan de gemeente zelf
opdrachten uitvoeren of via quasi-inbesteden aan gelieerde partijen opdrachten verstrekken voor taaltrajecten
gedurende de looptijd van deze overeenkomst.

Referenties

Het is van belang dat de inschrijver door middel van referenties aantoont over voldoende deskundigheid en ervaring
te beschikken met betrekking tot de gevraagde diensten. Inschrijvers dienen minimaal één referentie op te geven van
eerder verrichte vergelijkbare opdrachten. De ingediende referenties zijn vergelijkbaar indien zij afzonderlijk voldoen
aan de onderstaande geschiktheidseisen:
1. De referentieprojecten zijn gedurende de afgelopen drie jaar verricht en zijn op het moment van indienen van de
inschrijving- uitgevoerd of nog in uitvoering.

Referentie eis moet minimaal voldoen aan de volgende vereisten:

e Aanbieden van taalonderwijs op minimaal mbo niveau 2 aan minimaal 8 statushouders;



Aanbieden van deficiénte vakken op mbo niveau 2 en de mogelijkheid tot differentiatie op leerprofiel aan
minimaal 8 statushouders;

2. Belangrijkste eisen aan de opdracht

Algemene eisen aan de opdracht.

Contractant heeft ruimte voor het aanbieden van passende taalschakeltrajecten;

De opdracht- dient uitgevoerd te worden tegen een bedrag van €12.000,- tot €17.150,- per traject;

De kwaliteit van de opleiding voldoet aan de wettelijke eisen;

Contractant beschikt over een BRIN-nummer;

Voor alle statushouders wordt een doorlopende lijn georganiseerd met regelmatige instroom in de
onderwijsroute (minimaal elke 6 maanden);

Mogelijkheid tot differentiatie op basis van leerprofiel, zowel op het gebied van Nederlandse taal als de
deficiénte vakken;

Adequate begeleiding van de statushouders bij de studiekeuze, toeleiding en toelating naar een
vervolgopleiding;

Een taalschakeldiploma op het in het PIP/onderliggend ontwikkeldocument vastgesteld eindniveau;
Om een tijdige start van het inburgeringsaanbod te kunnen garanderen is een regionale samenwerking
tussen de onderwijsinstelling/organisatie en regiogemeenten een pré.

De resultaten die binnen de B1-Entreeroute concreet op het niveau van de individuele inburgeraar opgeleverd

worden zijn:

Een inburgeringsdiploma op B1 of - indien B1-niveau niet haalbaar is - op A2 niveau;
Een ondertekende participatieverklaring;
Een portfolio met de persoonlijk behaalde resultaten gedurende de B1-Entreeroute;

De onderwijsroute mbo moet in ieder geval bestaan uit de volgende elementen. Alle elementen dienen conform

wettelijke eindtermen georganiseerd te worden.

Nederlandse taal van niveau A0 tot ten minste niveau B1 of B2;
Vak deficiénties mbo 2, 3 en 4;

Leervaardigheden mbo;

Vaardigheden voor opleidings- en beroepskeuze mbo 2, 3 en 4;
Kennis Nederlandse Maatschappij;
Participatieverklaringstraject conform wet en regelgeving.

De bijzondere uitvoeringsvoorwaarde SROI is van toepassing.



3. Procedure

Indien u interesse heeft kunt u dit uiterlijk 14 april 2023 aangeven via inkoop@zoetermeer.nl. Bij u interesse dient u
toe te lichten op welke wijze u voldoet aan de gestelde eisen/referenties. Indien u dit niet kan toelichten wordt u

uitgesloten als geinteresseerde partij.
Op basis van de interessepeiling op TenderNed wordt bepaald welke procedure gevolgd gaat worden:

e Alsertussen5— 10 partijen interesse tonen dan volgt een klassieke aanbesteding, waarbij één partij wordt
gecontracteerd.

e Als er 4 partijen of minder interesse tonen dan worden deze partijen uitgenodigd voor het doen van een
offerte, waarbij één partij wordt gecontracteerd.

De gunning vindt plaats op de beste prijskwaliteitverhouding. De overeenkomst gaat naar verwachting in per 1 juni
2023 en wordt afgesloten tot 31 december 2023 met de optie om tweemaal te verlengen met twee jaar. De totale
contractduur inclusief verlenging bedraagt 4 jaar en 7 maanden.
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